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Информатизация ДГУИнформатизация ДГУИнформатизация ДГУ Информатизация ДГУ 
Внедрение ИКТ в ДГУ осуществляется по следующим 

приоритетным направлениям: 

Информатизация системы управления в университете11

Внедрение новых информационных технологий 
б й й2 в учебный и научный процесс 2

Развитие инфраструктуры информатизации университета3 Развитие инфраструктуры информатизации университета3

44



Первоочередные задачиПервоочередные задачиПервоочередные задачиПервоочередные задачи
1 формирование организационной структуры информатизации1.

2 создание информационной инфраструктуры университета2.

3 информатизация учебного процесса3.

4 информатизация процессов управления университетом4.

ф й5 информатизация научных исследований и проектов5.
повышение уровня компетентности персонала в области 6 ур р
информационных технологий6.



Информационная система университета Информационная система университета 
Ключевые особенностиКлючевые особенности

 Единое информационное пространство для 
преподавателей, студентов и сотрудников службпреподавателей, студентов и сотрудников служб

 Коллективная работа сотрудников по занесению данных

 Личный кабинет студента Личный кабинет студента

 Интеграция с официальным сайтом ДГУ

Наличие типовых сайтов для факультетов кафедр и Наличие типовых сайтов для факультетов, кафедр и 
сотрудников

 Постоянное развитие системыПостоянное развитие системы

 Поддержка принципов Болонского процесса, балльно-
рейтинговой системы

 Защита обрабатываемых персональных данных



АА
Учебный процесс

 Н б б

Автоматизируемая деятельностьАвтоматизируемая деятельность

 Набор абитуриентов
 Студенческий состав, работа с успеваемостью
 Учебные планы нагрузка расписания Учебные планы, нагрузка, расписания

Научная деятельность
 Аспирантура и докторантура, диссертационные советы, защиты
 Данные по НИР, научные школы, конференции

Управление кадрами
 У й й Учет движений кадрового состава, структура подразделений
 Приказы по кадровому составу

Финансово-хозяйственная деятельностьФинансово хозяйственная деятельность
 Учет поступлений средств за обучение
 Представление информации подразделениям об их доходах и 

расходах



Структура ИОССтруктура ИОССтруктура ИОССтруктура ИОС
Структура корпоративной ИОС управления университетом на основе
реализации единой системы электронного документооборота иреализации единой системы электронного документооборота и
создания единой информационно-аналитической системы для
обеспечения эффективности управленческих решений.

ИОС

Единая система 
электронного 

документооборота

Единая 
информационно-
аналитическаядокументооборота аналитическая 

система



Эффективность ИОСЭффективность ИОСЭффективность ИОСЭффективность ИОС
Комплексная организация взаимодействия системы в целомКомплексная организация взаимодействия системы в целомКомплексная организация взаимодействия системы в целомКомплексная организация взаимодействия системы в целом

стратегия
сетевая 

инфрастр ра
организ-ая 

стратегия инфрастр-ра структура

системасистема система 
мотивации 
к труду

корпорат-ая 
культура

система 
управления



Архитектура ИОСАрхитектура ИОСАрхитектура ИОСАрхитектура ИОС

основана на компонентной модели1.

позволяет решать задачи интеграции 
й

2.
приложений и данных 

обеспечивает высокий уровень интеграции данных 
и приложений, формализованный через ведение 

3.

обобщенного репозитория метаданных ИОС



Модель ИОСМодель ИОС

Модель ИОСМодель ИОС

включает

требования по 
дальнейшему  

интеграции и 
распределения 

данных  
технические 

развитию 
среды в 
будущем

данных, 
метаданных и 
приложений в 

среде

решения 
управления

Архитектуру

р д



Функции ИОСФункции ИОСФункции ИОСФункции ИОС

Хранение

Сбор
данных

ПоддержкаПоддержка

данных

Поддержка Поддержка 
принятия принятия 
решенийрешений

Анализ 
данных решенийрешенийПланиро-

вание

данных

Принятие
йрешений



ПользователиПользователи

Пользователи системы

доступ к информационным сервисам ИОС у
предоставляется авторизованным 

пользователям в соответствии с их ролью, 
независимо от их местонахождения

РП Сотрудники Руково-
дство

Препода-
ватели

Студенты



Пользователи ИОСПользователи ИОС

Сотрудники деканатов 17 факультетов,  
институтов и филиалов - более 120 
пользователей

Сотрудники отделов и служб –более 100 ру у
пользователей 

Преподаватели и сотрудники кафедр - болееПреподаватели и сотрудники кафедр более 
2000 пользователей

Студенты –более 9 тысячСтуденты –более 9 тысяч



Представление в ИнтернетеПредставление в Интернете
Официальный сайт ДГУ
Сайт «Наука и инновации»Сайт «Наука и инновации»
Сайт «Образование и инновации»
С й В бСайт «Воспитательная и социальная работа»
Сайт «Молодежный инновационный центр»
Сайт «Абитуриентам»
 Сайт журнала «Вестник ДГУ» Сайт журнала «Вестник ДГУ»
Сайт журнала «Исламоведение»
С й Ю й ДГУСайт журнала «Юридический вестник ДГУ»
Типовые сайты факультетов и кафедр
Странички преподавателей и студентов и др.



АдминистративноАдминистративно--
ф йф йинформационные сайтыинформационные сайты

Профком ДГУ
Официальный сайт ДГУ

Сайты факультетов
Нормативные документыНормативные документы

Образование и 
Инновации

Наука и 
Инновации



WebWeb сайтысайтыWebWeb сайтысайты



Научные журналыНаучные журналы
Важный момент в деятельности университета 

публикация научных статей..
Исламоведениед

Вестник ДГУ 

Юрвестник 



ИТ в УправленииИТ в УправленииИТ в УправленииИТ в Управлении
Нормативно-правовая база

Абитуриенты

Студентыуд

Электронный деканат

ИТ вИТ вЭлектронный документооборот ИТ в ИТ в 
управлении управлении 
университетауниверситета

Электронный архив

Электронный персонал

р д у р

у ру р

Электронный учет

р р
Рейтинговая система оценки 
деятельности преподавателей

Электронный учет 
компьютерной и оргтехники

Электронная заявка
Планирование учебной нагрузки 

и расчет часов



ИС «Абитуриенты»ИС «Абитуриенты»ИС «Абитуриенты»ИС «Абитуриенты»

 Создание и ведение базы данных по абитуриентам
 Автоматизация документооборота при работе приемной 

комиссиикомиссии
 Подготовка информации к заседанию приемной комиссии 

(протоколы допуска к экзаменам, протоколы на зачисление)
 Об Обеспечение распечатки различных выходных форм и отчетов, 

сопровождающих работу приемной комиссии 
 Формирование информационных массивов для базы данных р р ф р ц д д

студентов.



Управление учебным процессомУправление учебным процессомУправление учебным процессомУправление учебным процессом

 Подготовка электронных версий учебных планов
 Распределение учебной нагрузки между кафедрами
 Формирование экзаменационных ведомостей на 
основании учебных планов

 А Анализ результатов сессии
 Просмотр успеваемости студентом в системе 

Студенты«Студенты»
 Ввод расписания занятий и сессии
 А б Автоматическая публикация всех данных, связанных 
с учебным процессом, на портале ДГУ



ИС «Студенты»ИС «Студенты»ИС «Студенты»ИС «Студенты»

 Ведение личных карточек студентов. Ввод студента в базу 
данных и учет изменений в личной карточке студента.

 Разнос приказов по движениям студентов. Разнос приказов по движениям студентов. 
 Подготовка и печать дипломов и приложений к дипломам.
 Ведение документации и

отчетности в соответствии
с общевузовскими требо-
ваниями. Формирование
различных списков и 
отчетов, как на основании
заранее определенныхр р д
форм, так и в произвольной
форме.



ИС «Электронный деканат»ИС «Электронный деканат»
 Сведения о студентах. Учет изменений в личной карточке студента.
 Учебные планы – создание редактирование и хранение Формирование

ИС «Электронный деканат»ИС «Электронный деканат»

 Учебные планы создание, редактирование и хранение. Формирование 
информации об учебных планах прохождения обучения студентами по каждой 
специальности, на весь период обучения.

 Формирование групп/специализаций. Формирование учебных групп/подгрупп по у у у у
принадлежности студента к определенной специальности/специализации.

 Электронный учет и хранение всех ведомостей по учебному процессу. Система 
обеспечивает работу с общепринятым понятием ведомости, обеспечивает 

ф й йавтоматическое формирование электронной ведомости, ее печать и последующий 
ввод в электронную версию, результатов.

 Учет успеваемости студентов в период текущего и промежуточного контроля, 
зачетно - экзаменационной сессии Актуализация информации в учебной карточкезачетно - экзаменационной сессии. Актуализация информации в учебной карточке, 
ведение истории сдачи студентом зачетов и экзаменов, контрольных и курсовых 
работ, производственных и преддипломной практик, защиты дипломной работы.

 Балльно-рейтинговая система. Рейтинговая оценка студентов в разрезе учебной р ц уд р р у
дисциплины, семестра, курса и всего периода обучения.

 Формирование электронных приказов и распоряжений по деканату и их 
экспорт в «Электронный документооборот».

 Ведение документации и отчетности в соответствии с общевузовскими 
требованиями. Формирование различных списков и отчетов на основании заранее 
определенных форм.



ИС «Электронный деканат»ИС «Электронный деканат»



Подсистема Подсистема «ГАК» «ГАК» в в ИС ИС 
««Электронный деканат»Электронный деканат»р др д



Информационная система 
«Электронный документооборот»р д у р

Поиск П
о
лл
ь
з
о

Сканирование 
документа

Документ

в
а
т Приказ На печать

документа е
л
и

Ректор

Технология работы с КИС "Электронный документооборот"



Информационная система Информационная система 
«Электронный документооборот»«Электронный документооборот»«Электронный документооборот»«Электронный документооборот»



Информационная система Информационная система 
«Электронный архив»«Электронный архив»«Электронный архив»«Электронный архив»



ИС «Электронный персонал»ИС «Электронный персонал»

«Ядро» образовательной системы «Ядро» образовательной системы 



ИС «Электронный персонал»ИС «Электронный персонал»ИС «Электронный персонал»ИС «Электронный персонал»
НазначениеНазначение

Разрабатываемая ИС призвана автоматизировать процесс учета
оперативной информации о сотрудниках организации, что повысит
оперативность получения информации руководством организации, ар у ф р ц ру д р ц ,
также значительно облегчит работу сотрудников управления кадров,
которые и являются основными пользователями данной ИС.

Основные функцииОсновные функцииОсновные функцииОсновные функции
 оперативный учет информации о сотрудниках;
 формирование личной карточки сотрудника; формирование личной карточки сотрудника;
 хранение информации о стаже работы, избраниях, отпусках и 
дипломах;
 учет движения сотрудников;
 отслеживание карьерного роста сотрудника;
 формирование отчетной информации по запросам пользователей формирование отчетной информации по запросам пользователей



ИС «Электронный персонал»



Рейтинговая система оценки Рейтинговая система оценки 
деятельности преподавателей деятельности преподавателей 

4 Предоставление

Преподаватель Кафедра, научный 
отдел5 Заверение

4. Предоставление 
информации

д

1. Ввод 
данных

3. Печать
данных

5. Заверение

Схема 
Система

данных д

2. Отправка

движения 
информации

Управление

введенных
данных 7. Заверение

введенных

8. Расчет
итогового
рейтингаУправление 

качеством
д

данных
рейтинга

Итоговый рейтинг 



Рейтинговая система оценки Рейтинговая система оценки 
деятельности преподавателей деятельности преподавателей 



Информационная система планирования и Информационная система планирования и 
распределения учебной нагрузкираспределения учебной нагрузки



ИТ в ОбразованииИТ в ОбразованииИТ в ОбразованииИТ в Образовании

Сетевое компьютерное 
тестирование студентовтестирование студентов

ИТ в ИТ в 
Система виртуального обучения Moodle образовании образовании 

университетауниверситета

Электронные УМК



Сетевое компьютерное Сетевое компьютерное 
тестированиетестирование



Сетевое компьютерное тестированиеСетевое компьютерное тестирование



Системы виртуального обучения Moodle 2.4.3



Электронные УМКЭлектронные УМКЭлектронные УМКЭлектронные УМК


